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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

Programa ait bilgiler, akademik personelin iletisim bilgilerinden baslayarak programin tarihgesi, tanimi,
amaci ve 6gretim planinin ayrintilarina kadar detayli bir sekilde sunulmustur. Bu bilgiler giincel ve web
sitesinde yer alan verilerle uyumlu olup programin glicli 6zelliklerindendir.

2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri

Programa 6grenci kabulii icin gereken kriterler, Merkezi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi (OSYM)
sonuglarina dayandinilmistir. Ogrencilerin egitimdeki eksikliklerinin tespiti icin dénem basinda
matematik temelli kisa sinavlar yapilmaktadir. Ancak bu yontem sistematik ve stirekli olarak isleyen bir
Olgme-degerlendirme sistemine donistiiriilememis oldugundan programin gelismeye acik yoniddr.

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Program, yatay ve dikey gecislerde resmiyonetmelikler dogrultusunda hareket etmekte ve 6grencilerin
gecmis derslerini degerlendirme stirecini titizlikle yiritmektedir. Bu sireg, ilgili komisyonlar tarafindan
takip edilerek programin glicli yonlerinden birini daha olusturmaktadir.

2.3. Ogrenci Degisimi
Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisimi konusunda yapilan bilgilendirme toplantilarina ragmen, bu
alanda heniiz bir hareketlilik olmamistir. Ogrenci degisimini tesvik etmek ve programin gelisimini

desteklemek adina daha etkili bir vizyon ve isbirligi firsatlari degerlendirilebilir. Bu durum programin
gelismeye acik yonuddr.

2.4. Danismanlik ve izleme

Akademik danismanhk siregleri belirlenen yonergeler dogrultusunda gergeklestirilir ve dizenli
toplantilarla siirecler izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleriyle yapilan iyilestirme calismalari,
programin gigli yonlerinden biridir.

2.5. Basarn Degerlendirmesi

Ogrenci basarisi, arastirma 6devi, sinif ici uygulama, laboratuvar ¢alismasi gibi gesitli yontemler
kullanilarak degerlendirilir ve bu slirecteki etkileri titizlikle takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin
Universite icerisinde katildiklari mesleki ve sosyal etkinlikler de basari degerlendirmesinde géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Farkh 6grenme yontemlerinin basari tizerindeki etkisi, programin gicli yanlarini
olusturmustur.

2.6. Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet sartlar, ilgili yonergeler dogrultusunda belirlenir ve ilgili komisyonlarca takip edilerek
istatistikler tutulmaktadir. Bu, programin saglamligina katkida bulunan glicli yanlarindan biridir.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Programin egitim hedefleri, sektorin ihtiyaclari ve 6grencilerin gelecekteki ¢calisma alanlari goz 6niinde
bulundurularak belirlenmistir. Bu yaklasim, programin gli¢li yanlarini yansitmaktadir.



3.2. Birimin Oz Gorevleriyle Tutarlihk

Egitim amaglari, bolimin kendi misyonu ve stratejik planiile uyumlu olarak belirlenmistir ve bu durum,
programin glicli yanlarindandir.

3.3. Program Egitim Amaglarini Belirleme Yéntemi

ic ve dis paydaslarla yapilan gériismeler dogrultusunda egitim amaclari belirlenmis olsa da, hangi
goruslerin amaclari etkiledigi daha net bir sekilde aciklanabilir ve yazili hale getirilebilir. Bu alan
programin gelismeye acik yonlerinden biridir.

3.4. Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

Programin egitim hedefleri, 6grencilerle paylasiimakta ancak web sitesinde yayimlanmamis olmasi,
programin gelismeye acik yonlerinden biridir.

3.5. Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yontemi

Egitim hedeflerinin gilincellenmesi icin yapilan calismalarda dis paydaslardan alinan geri bildirimler
onemli olmakla birlikte, bu geri bildirimlerin nasil degerlendirildigi ve iyilestirmelerin nasil islendigi
daha seffaf bir sekilde sunulabilir. Bu, programin gelisim potansiyelini artirabilir.

3.6. Program Egitim Amaglarina Ulasma

Programin egitim hedeflerine ulasilmasinda mezun toplantilari veya kariyer ginleri gibi etkinlikler
onerilebilir. Mezunlarin istihdam edildigi alanlarin takibi, programin gelisimine katki saglayabilir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanimlanan Program Ciktilari

Programin glclii yani, tanimlanan program ciktilarinin Bologna Kriterlerine uygun olmasi ve egitim
amaglariyla tutarli olmasidir.

4.2. Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Programin gelismeye acik yon, 6grencilere ders ciktilariyla ilgili anketlerin kullaniimasiyla 6lcme ve
degerlendirme siirecinin istatistiksel verilerle desteklenmesi gerekliliginde yatmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulagma

Programin gelismeye acik yoni, ders degerlendirme anketlerindeki eksiklikler nedeniyle saglkli
sonuglarin elde edilememesidir.

5. SUREKLI IYILESTIRME

Surekli iyilestirme siirecinde, akademik kurul ve 6grenci toplantilari, paydas katiimini arttirarak
programin glicli yonlerinden bir digerini olusturmustur.

6. EGiTiM PLANI
6.1. Egitim Plani

Programin gliclli yani, egitim planinin glincel tutulmasi ve sektérel degisimlere uyum saglamak adina
secmeli ders havuzunun genisletilmesidir.



6.2. Egitim Planini Uygulama Yontemi

Programin glicli yani, farkli ¢alismalarla 6grencilerin mesleki bilgisini artirarak uygulamali egitim
slrecini 6ne gikaran egitim plani yéntemleridir.

6.3. Egitim Plani Yonetim Sistemi

Programin gelismeye acik yoni, egitim planinin uygulanmasindaki yonetim sistemindeki belirli
problemlerin ele alinmasi gerekliligindedir. Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasi Manisa
Celal Bayar Universitesi Universite Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danismanlik sistemi
ile saglanmaktadir. Yonetim sisteminde karsilasilan problemlerin ele alinarak ¢6zim O6nerilerinin
sunuldugu Egitim Komisyonu, Kalite, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinin
diizenli olarak planlanmasi ve iyilestirme calismalarinin raporlanmasi siirecin PUKO déngiisiinii
tamamlayacaktir.

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programin gliclii yani, 6gretim kadrosunun sayica yeterli olmasidir.

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki tecriibeleri, programin gii¢lii yénlerindendir.
7.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve yukseltme siireclerindeki sorunsuzluk, programin gii¢lii yonlerindendir.

8. ALTYAPI

8.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Teghizat

Program, insaat Laboratuvarinda ders uygulamalarini gergeklestirmektedir. Ancak laboratuvarlardaki
cihazlarin teknolojik acidan yeterli olmasina ragmen sayica yetersiz olmasi, programin gelismeye acik
bir yoni olarak 6ne ¢ikmaktadir.

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Programin egitim planinda kullanilan Bilgisayar Laboratuvarlarindaki cihazlar, yazilm ve model
acisindan gereksinimleri karsilamaktadir.

8.3. Kiitiiphane

Ogrenciler, Sehit  Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesindeki MCBU Kitliphanesi'nden
faydalanabilmektedirler. Modern altyapisiyla kitiphane, ¢evrimici veri tabanlarina erisimi saglayarak
kampds icinde ve disinda genis erisim imkanlari sunmakta olup bu da programin gii¢lii yanlarindan biri
olarak 6éne ¢ikmaktadir.

8.4. Ozel Onlemler

Meslek Yiksekokulu, is glvenligiyle ilgili "Kalite Cemberi" ¢alismalari yapmis ve laboratuvar glivenligi
icin gerekli énlemleri almis durumdadir. insaat Laboratuvarinda is giivenligi ilgili alinan tedbirler,
programin glicli yonlerinden birini olusturmaktadir.



9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Meslek Yiksekokulu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun olarak islemlerini
yiritmektedir. idari ve akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari yénetmeliklere uygun
sekilde belirlenmis durumda olup, sorunsuz isleyis, programin gliclii yanlari arasindadir.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Program, karar alma sireclerinde bolim baskanhgl ve akademik bolim komisyonlari tarafindan aktif
bir sekilde yonetilmektedir. Sorunlarin ¢oziimd icin 6gretim elemanlari ve ilgili komisyonlar tarafindan
Oneriler ve iyilestirme yollari kayit altina alinmaktadir. Dis paydas katiliminin artirilmasi, programin
glcli yonlerinden birini olusturmaktadir.

11. SONUC
Yapilan akran degerlendirmesi sonuglarina gore gliclli ve gelismeye acik yonler asagida siralanmustir.
GUCLU YONLER

Programin egitim hedefleri, birimin 6z goérevleriyle uyumlu bir sekilde belirlenmis olmakla birlikte
program ciktilari da Bologna Kriterlerine uygun ve egitim hedefleriyle 6rtlisen yapidadir.

Ogrenci kabulleri ve danismanlik siiregleri gibi noktalarda alinan tedbirler ve yapilan iyilestirmeler,
programin temellerinin saglam oldugunu gostermektedir.

Programin egitim hedefleri ve ¢iktilari genellikle Bologna Kriterlerine uygun ve tutarh olacak sekilde
belirlenmistir.

Ogretim elemanlari gerek nitelik gerekse nicelik olarak oldukca giiclii bir yapi olusturmaktadir.
Altyapi ve kurumsal destek konularinda genellikle yeterlilik diizeyine erisilmistir.

Kurum ici ve disindan alinan dersler ile kazanilan krediler, gegis islemlerinde belirlenmis standartlar ve
diizenlemeler gergevesinde yeterlidir.

Akademik danismanhk faaliyetlerinin yonergeler dogrultusunda yiritilmesi, diizenli toplantilar
aracihigiyla 6grencilerin karar alma siireglerine katilimlarini artirmasi ve dokiimantasyon faaliyetlerinin
titizlikle yapilmasi bélimiin giicli yonlerindendir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Ogrenci degisimi konusunda daha etkili bir strateji olusturulmasi gerekliligi gelismeye acik
gorinmektedir.

Temel insaat deneylerini yapabilecek laboratuvarlar techizati bulunmasiyla birlikte laboratuvar
ekipmanlarinin arttirilmasi beklenebilir. Bu noktalarda yapilacak iyilestirmeler, programin daha saglam
ve etkili bir egitim sunma kapasitesini artirabilir.



Akran Degerlendirici Akran Degerlendirici

. ™ N
Dog.Dr. Ibrahim AYDIN Dr.Ogr.Uyesi Ahmet AKUMA GLU
s




MANISA TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
INSAAT BOLUMU - iINSAAT TEKNOLOJiSi PROGRAMI
AKRAN DEGERLENDIRME SAHA ZiYARETI

Akran degerlendirmesi icin insaat Teknolojisi Programina 21.12.2023 tarihinde saha
ziyaretleri yapilmistir. ilgili saha ziyaretlerine ait fotograflar asagida bulunmaktadir.
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